ETICA Y DINERO

>
I I | En el sigulente test hay un error de correlacién temporal en cada pregunta, subrayalo y luego, corrigelq,
Después realiza el cuestionario a un companero.
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Como superar situaciones conflictivas en el trabajo

Lo mids probable es que en algiin momento de tu carrera profesional te encuentres con situaciones de trabajo ||
dificiles y con la duda de como actuar en cada una de ellas. ;Como reaccionarias en las siguientes situaciones?

L. Si creerds que tu jefe no estd capacitado para liderar proyectos, jtomas medidas al respecto o crees que puedes
! adaptarte a la ineficacial

| |

2. Eres victima de mobbing por parte de tus compaiieros, has informado al comité de empresa y te han prometido
' : tomar medidas. Si no habria respuestas favorables a tu peticién, ;pusieras una denuncia penal o cambias de
empresal

Pt L L L R VY O

3. Si fueras un profesional con afios de experiencia y tu empresa contratara a una persona que pudiera hacerte |}
sombra, jcémo lo habrias interpretado?

4. 5i serfas victima de discriminacién salarial por ser mujer, inmigrante u otros motivos, ;compruebas que el tuyo |}

no es un caso aislado y propones una reclamacién en conjunto o directamente haces una reclamacién formal e £
tndividual?

, |

5. 51 te hubiesen encargado una tarea para la que no estés capacitado, ipedirds ayuda o te habrias autoformado
para poder cumplir con las nuevas exigencias?

1

|
|

6. 5i descubres que un compafero del trabajo estd robando a la empresa, {lo denunciarfas a tu jefe o hablarias
primero con é

7. Sabes que hay un compafiero que quiere perjudicarte intencionadamente porque te tiene envidia, y has habla-
do con €l para solucionar el problema. Si no haya atendido a razones, /acabards con la disputa exponiendo el
problema por carta a tu jefe, al responsable de Recursos Humanos, a la direccién o al comité de empresa, o
intentaras perjudicarlo en cuanto tengas oportunidad?
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